»

L]
>
O
—
n
T
L
In
Z
Ll
ol
L
Ll
n
|

{

g&ﬁﬁh

’

REDE




Innhold

1.Selskapets rapportering etter apenhetsloven
11 Innledning
1.2 Kontaktinformasjon

1.3 Rapporteringsplikt

2.0m selskapets organisering og driftsomrade
2.1 Selskapets organisering og driftsomrade

2.2 Interne retningslinjer

2.3 Bakgrunn for arbeidet med apenhetsloven

2.4 Mal og tiltak

2.31Mal

231 Tiltak

3.Aktsomhetsvurderingen

3.1 Organisering, metodikk og resultat

3.2 Beskrivelse av aktiviteter og funn for hvert steg i aktsomhetsvurderingen
3.3 Aktsomhetsvurderinger av selskapets produkter/tjenester

3.4 Resultat av aktsomhetsvurdering

3.5 Gjenoppretting og erstatning

4.Mal og tiltak for 2025
41 Mal
4.2 Tiltak




1. Selskapets rapport etter apenhetsloven

1.1 Innledning

Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

@stfold Energi skal hvert ar redegjgre for aktsomhetsvurderinger i henhold
til apenhetsloven og offentliggjgre denne. | tillegg skal selskapet
regelmessig, eller ved vesentlig endringer, vurdere sine leverandgrer opp
mot brudd pa grunnleggende menneskerettigheter.

Denne rapporten redegjgr for aktsomhetsvurderingene selskapet har
gjennomfgrt. | rapporten framkommer tiltakene som er vurdert og iverksatt
for & redusere risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold i var leverandgrkjede.

1.2 Kontaktinformasjon
Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:

Helene Winther Gjerlgw
Prosjektleder baerekraft
hwg@ostfoldenergi.no

1.3 Rapporteringsplikt

Selskaper som har bgrsnoterte verdipapirer eller oppfyller to av
fglgene tre kriterier: Salgsinntekter over 70 millioner, og
balansesum pa 35 millioner, og over 65 ansatte, er
rapporteringspliktige etter apenhetsloven. @stfold Energi innfrir alle
disse vilkarene og er derfor rapporteringspliktig.

Selskapet har hovedkontor ved Kalnesveien 5, Gralum, og er
hjemhgrende i Norge.



2. Om selskapets organisering og driftsomrade

2.1 Selskapets organisering og driftsomrade

@stfold Energi ble startet for & skaffe mer strgm til @stfold fylke. Vart formal er a produsere ren fornybar energi og skape
baerekraftig utvikling i lokalsamfunnene vare. Dette gjgr vi gjennom produksjon av vannkraft, fiernvarme, vind - og
solkraft. | forretningsutvikling og gjennom vare deleide selskaper jobber vi ogsa blant annet med karbonfangst,
opprinnelsesgarantier, hydrogen og batteriproduksjon.

@Dstfold Energi er et aksjeselskap med offentlige eiere: @stfold fylkeskommune, kommunene i @stfold, samt Aurskog-
Hgland kommmune. Selskapet har 56 ansatte fordelt pa lokasjonene Borgund, Rakkestad og hovedkontoret i Sarpsborg. |
Borgund administreres alt av drift, utvikling og vedlikehold vannkraft og tilsvarende for fjernvarme i Rakkestad. | tillegg
har @stfold Energi en rekke deleide selskap innenfor sol, vind og forretningsutvikling.

2.2 Interne retningslinjer

@stfold Energi har egne rutiner for hvordan vi arbeider med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Rutinen omfatter @stfold Energis arbeid for oppfyllelse av kravene som stilles i apenhetsloven.

Selskapets rutiner er forankret og vedtatt i selskapets styre den 29. august 2022. Rutinen er kommunisert til selskapets
ansatte og ligger tilgjengelig pa selskapets nettsider. Rutinen beskriver hvordan selskapet gjennomfgrer sin
aktsomhetsvurdering og vurdering av tiltak. Rutinene inneholder ogsa informasjon om selskapets varslingskanaler
(informasjonsplikten) der @stfold Energi vil kunne motta forespgrsler om informasjon i forbindelse med selskapets
etterlevelse av apenhetsloven. Redegjgrelsen skal presenteres arlig for selskapets styre.



2.3 Bakgrunn for arbeidet med apenhetsloven

@stfold Energi har siden innfgringen av dpenhetsloven arbeidet systematisk for & integrere lovens krav i selskapets drift. |
2022 etablerte vi en prosjektgruppe som utarbeidet var fgrste redegjgrelse, godkjent av styret, og la grunnlaget for videre
utvikling av vare prosesser for aktsomhetsvurderinger og ansvarlig leverandgrstyring. For a sikre tydelig ansvarsfordeling
ble oppfelgingen av dpenhetsloven lagt til innkjgpssjefen og prosjektleder for baerekraft.

| 2023 fortsatte vi arbeidet ved & oppdatere var leverandgrerklaering og innkjgpspolicy for a styrke etterlevelsen av loven
og forbedre kontrollen i verdikjeden. Som en del av vare aktsomhetsvurderinger benytter vi spgrreskjemaer til et utvalg
av vare leverandgrer for a kartlegge risiko og identifisere forbedringsomrader. Dette er en sentral del av vart kontinuerlige
forbedringsarbeid, hvor vi justerer vare prosesser basert pa erfaringer og tilbakemeldinger fra leverandgrer og andre
interessenter.

Vi legger stor vekt pa apen kommunikasjon og transparens, badde internt og eksternt, for a sikre at ansatte, leverandgrer
og andre interessenter har tilgang til nedvendig informasjon. Gjennom arlige vurderinger og presentasjoner for styret,
videreutvikler vi vare prosesser for a sikre at vart arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er robust
og i trad med gjeldende krav.



2.4 Mal og tiltak for 2024

2.4.1Mal

@stfold Energi skal jobbe for & redusere risikoen for brudd pa menneskerettigheter og ivareta anstendige arbeidsforhold, bade i eget selskap, i

var leverandgrkjede og blant vare forretningspartnere.

2.4.2 Tiltak

Vi jobber kontinuerlig med risikovurdering av selskapets aktiviteter og bruk av forretningsforbindelser (leverandgrer og partnere). Vi har
identifiserte flere konkrete tiltak for arbeidet fremover. Se tabell under for malsetninger og videre hvordan vi gjennomfgrer disse.

Tiltak Aktiviteter

Vi skal forbedre grunnlaget for vare vurderinger av svarene fra
leverandgrene i spgrreskjema.

Vi har definert en akseptverdi pa 10 poeng i var vurdering av
leverandgrer. Leverandgrer som skarer under denne verdien, blir fulgt
opp for ytterligere vurdering og tiltak.

Vi skal videreutvikle aktsomhetsvurderingen pa bakgrunn av
erfaringene vi gjar.

Dette er et kontinuerlig arbeid. | 2024 har vi forbedret og konkretisert
spgrsmalene i spgrreskjemaet som sendes til utvalgte leverandgrer,
basert pa tilbakemeldinger fra leverandgrene og erfaringene vi har
opparbeidet oss i arbeidet med apenhetsloven. Vi har ogsa deltatt pa
bransjesamlinger og webinarer for a styrke var interne kompetanse.

Vi skal oppdatere «Retningslinjer for arbeid med apenhetsloven» pa
bakgrunn av de erfaringer vi gjor.

Vi utvikler retningslinjene kontinuerlig.

Vi skal tilrettelegge for at deleide selskap som er / blir omfattet av
apenhetsloven kan benytte vare maler og metodikk.

@stfold Energi bistar deleide selskaper med kompetanse, metodikk og
malverk. Dette ble gjort hos flere av vare deleide selskaper i 2024.

Vi skal sgrge for at flere signerer leverandgrerklaeringen.

Sikret at vare leverandgrer signerer leverandgrerklaeringen.




3. Aktsomhetsvurderingen

3.1 Organisering, metodikk og resultat

@stfold Energi sgrger for at selskapet har oversikt over og vurderer risiko
for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold knyttet til selskapets aktiviteter og forretningsforhold.
Ansvaret for apenhetsloven i vart selskap ligger under avdelingen HR,
samfunn og baerekraft.

Aktsomhetsvurderingen er gjennomfgrt av innkjgpssjef og prosjektleder
pa baerekraft med ansvar for sosial baerekraft.

Selskapet har jobbet ut fra de seks stegene i aktsomhetsvurderingen
(figur 1) og vare retningslinjer for vart arbeid med apenhetsloven.

KOMMUNISER KARTLEGG OG VURDER NEGATIV
HVORDAN PAVIRKNING/SKADE
PAVIEKNINGEN UT FRA EGEN VIRKSOMHET, LEVERANDER-

ER HANDTERT KJEDE G FORRETNINGSFORBINDELSER

FORANKRE .4
ANSVARLIGHET SORG FOR, ELLER
| RETNINGSLINJER OG SAMARBEID OM,
STYRINGSSYSTEMER GIENOPPRETTING
0G ERSTATNING DER
DET ER PAKREVD
OVERVAK STANS, FORBYGG ELLER REDUSER
GIENNOMERING NEGATIV PAVIRKNING/SKADE
OG RESULTATER

Figur 1: de seks stegene | aktsomhetsvurderinger
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3.2 Beskrivelse av aktiviteter og funn for hvert steg i aktsomhetsvurderingen

Steg Aktivitet og funn i 2024

Vi har oppdatert var faglige kompetanse, revidert leverandgrerklzeringen og
innkjgpshandboken, samt forbedret leverandgrskjemaet basert pa tilbakemeldinger og
Forankre ansvarlighet erfaringer fra redegjgrelsen for 2023.

Med rundt 600 leverandgrer er risikovurdering en kompleks prosess. Vi har brukt fglgende

prinsipper for & identifisere og vurdere leverandgrer med hgy risiko:

Stgrrelse: Fokus pa store selskaper der vi har vesentlig innflytelse.

Geografi: Selskapet har fa utenlandske leverandgrer, og alle ikke-norske leverandgrer ble

inkludert i videre undersgkelser.

Bransje: Bygg- og anleggsbransjen er en hgyrisikobransje knyttet til arbeidslivskriminalitet og

menneskerettigheter. Vi har derfor konsentrert kartleggingen om denne sektoren, samt

inkludert leverandgrer innen elektro, isolasjon, rgr, gravefirmaer, ulike typer drivstoffleverandgrer,

Kartlegg og vurder negativ selskaper med sluttlgsninger for bunnaske og filterstgv, leverandgrer av sikkerhetssystemer
pavirkning (nokler, Iaser etc.) og gvrige konsulentfirmaer.

Varer: Vi har forelgpig ikke vurdert spesifikke varer med ulik risikoprofil, men planlegger a

inkludere dette i neste aktsomhetsvurdering.

Videre gjennomfgrte vi fglgende tiltak:

« Opprettet dialog med prosjektledere som har tett kontakt med leverandgrer for & avdekke
potensiell risiko. Aktsomhetsvurderingen ble Igpende oppdatert ved endringer, slik at nye
leverandgrer ble inkludert i klassifiseringen.

e Gjennomgikk risikovurderinger i programvaren vi benytter.

e Sendte ut egendefinerte spgrreskjemaer om arbeids- og menneskerettigheter samt sosiale
og etiske retningslinjer til leverandgrer med hgy risikoprofil (12 leverandgrer, alle besvarte).




¢ Basert pa svarene fra spgrreskjemaet delte vi leverandgrene inn i to grupper, hvor alle med
lav score ble fulgt opp. Vi har definert en akseptverdi pa 10 poeng i var vurdering av
leverandgrer. Leverandgrer som skarer under denne verdien, blir videre vurdert og fulgt opp
med ngdvendige tiltak. Maksimal score er 19, basert pa hvordan de 19 spgrsmalene i

Stans, forebygg eller reduser skjemaet besvares.

« Videre undersgkelser av identifiserte selskaper ble gjennomfgrt. Basert pa disse har vi ikke
grunnlag for a konkludere med at det foreligger eller er mistanke om brudd pa
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.

Plan for videre overvaking:
¢ Vurdere bakgrunnssjekk av mellomstore og hgyrisikoleverandgrer i trad med
innkjgpsprosedyren, med pafglgende oppfalgingstiltak og dialog.

vervak gjennomfgrin resul r . . )
Overvak gjennomfgring og resultate e Behov for a8 gjennomfgre uanmeldte kontroller pa prosjekter.

@stfold Energi benytter kartleggingen aktivt til & styrke sitt arbeid med apenhetsloven.

. o . . Redegjgrelsen med oversikt over vart arbeid er lett tilgjengelig pa vare nettsider.
Kommuniser hvordan pavirkningen er e gjengelig p

handtert

Det er en leverandgr som kommer under den terskelverdien vi har satt pa 10, dette er samme
selskapet som i 2023. Det vil bli fulgt opp med mgte og videre undersgkelse. Deretter ma det
Sgrg for, eller samarbeid om vurderes hvordan leverandgren det omhandler kan forbedre seg.

gjenoppretting




3.3 Aktsomhetsvurderinger av selskapets
produkter/tjenester

Vare stgrste leverandgrer leverer varer og tjenester fra bygg og
anleggsbransjen. Samt inkludert leverandgrer innen elektro, isolasjon,
rgr, gravefirmaer, ulike typer drivstoffleverandgrer, selskaper med
sluttlgsninger for bunnaske og filterstgv, leverandgrer av
sikkerhetssystemer (ngkler, laser etc.). Vi har valgt a foreta
aktsomhetsvurderinger av disse i 2024. | tillegg benytter selskapet i stor
grad tekniske konsulenttjenester, og disse har vi ogsa
aktsomhetsvurdert.

Omfang: Vi praktiserer en risikobasert tilnaerming som er basert pa
forholdsmessighetsprinsippet i apenhetsloven. Prosessene og rutinene
i arbeidet med apenhetsloven er knyttet til virksomhetens
forretningsvirksomhet, leverandgrkjeder og forretningspartnere. Egen
virksomhet er vurdert til lav risiko med begrunnelse i gode interne
prosesser, hgy grad av compliance mht. etablert norsk lovverk.

Avgrensing: Vi utfgrer ikke aktsomhetsvurderinger i vare deleide
selskaper, men pavirker disse gjennom prosedyrer for eierstyring.
Forretningspartnere som leverer varer eller tjenester direkte til
virksomheten, har vi fa av og disse blir ikke vurdert. Vare
forretningspartnere er i hovedsak norske konsulenter, og vi anser disse
som lavrisikoaktgrer knyttet til risikoen for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

3.4 Resultatet av aktsomhetsvurderingen

Selskapet har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold i rapporteringsaret. Selskapet har heller ikke
avdekket vesentlig risiko for brudd/negative konsekvenser. Vi opplever at
dialogen med leverandgrene er en viktig effekt av arbeidet med
apenhetsloven. Vare leverandgrer mener de i hovedsak fglger lov og
regler, men har manglende rutiner pa dokumentasjon. Det er derfor
viktig at dette blir etterspurt slik at de kan forbedre sine rutiner.

3.5 Gjenoppretting og erstatning

Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting eller
erstatning i rapporteringsaret.



4.0 Mal og tiltak for 2025

4.1. Mal
@stfold Energi skal jobbe for & redusere risikoen for brudd pa menneskerettigheter og ivareta anstendige arbeidsforhold, bade i eget selskap, i
var leverandgrkjede og blant vare forretningspartnere.

4.2 Tiltak
Vi jobber kontinuerlig med risikovurdering av selskapets aktiviteter og bruk av forretningsforbindelser (leverandgrer og partnere). Vi har
identifiserte flere konkrete tiltak for arbeidet fremover. Se tabell under for malsetninger og videre hvordan vi gjennomfgrer disse.

Tiltak Aktiviteter

For a videreutvikle aktsomhetsvurderingen vil @stfold Energi
systematisk evaluere prosessen, identifisere forbedringsomrader og
justere metoder basert pa erfaringer. Spgrreskjemaene til

Vi skal videreutvikle var aktsomhetsvurderingen pa bakgrunn av leverandgrer revideres og tilpasses for bedre risikokartlegging. Vi
erfaringene vi gjgr. felger opp leverandgrer gjennom dialog for a lzere av deres
tilbakemeldinger og justere egne retningslinjer. Internt styrker vi
oppleering og rapportering for a sikre bedre risikoforstaelse. Samtidig
deltar vi i bransjenettverk med tematikken for kontinuerlig forbedring
av risikovurderinger og ansvarlig leverandgrstyring.

Vi skal utarbeide prosedyrer og skjema for hvordan vi gjennomfgrer | Viskal gjennomfgre flere uanmeldte kontroller pa byggeplasser i vare
uanmeldt kontroll hos levereandgrer. prosjekter, av vare leverandgrer.

Vi skal oppdatere «Retningslinjer for arbeid med dpenhetsloven» pa | Vi skal utvikle retningslinjene kontinuerlig. | 2025 skal retningslinjene
bakgrunn av de erfaringer vi gjgr. bli gjennomgatt pa bakgrunn av arets resultat og redegjgrelse.

Vi skal tilrettelegge for at deleide selskap som er / blir omfattet av @stfold Energi skal bista deleide selskaper med kompetanse,
apenhetsloven kan benytte vare maler og metodikk. metodikk og malverk.




Sarpsborg 10. april 2025
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